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HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ QUÝ IV/2011


I. TÌNH HÌNH CHUNG :
Tình hình kinh tế xã hội quý III/2011 của thành phố tiếp tục phát triển, tốc độ tăng trưởng khá. Trong 9 tháng đầu năm 2011, UBND thành phố đã chỉ đạo các sở, ban ngành thực hiện quyết liệt các giải pháp kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội nhằm thúc đẩy sản xuất, kinh doanh, khuyến khích xuất khẩu, sử dụng tiết kiệm năng lượng; kiểm tra, kiểm soát việc thu đổi ngoại tệ, kinh doanh vàng. Mặc dù tình hình còn nhiều khó khăn do lãi suất vay vốn và giá cả nguyên, nhiên, vật liệu ở mức cao,... nhưng các doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh vẫn cố gắng duy trì tốc độ tăng trưởng, góp phần ổn định thị trường và ổn định kinh tế xã hội. Giá trị tăng thêm GDP đạt 13.794,49 tỷ đồng, tăng 13,29% so cùng kỳ, (trong đó: Khu vực nông nghiệp - thủy sản đạt 1.467, 52 tỷ đồng, tăng 4,65% so cùng kỳ, chiếm tỷ trọng 13,3%GDP; Khu vực công nghiệp - xây dựng đạt 5.569,21 tỷ đồng, tăng 13,73% so cùng kỳ, chiếm tỷ trọng 42,84%GDP; Khu vực thương mại - dịch vụ đạt 67,57 tỷ đồng, tăng 14,98% so cùng kỳ), chiếm tỷ trọng 43,86% trong GDP của thành phố. Giải quyết việc làm cho 40.174 lao động (trong đó có 82 lao động đi làm việc ở nước ngoài), đạt 80,35% kế hoạch; Giải quyết việc làm mới cho 4.532 lao động; tiếp nhận người lao động đăng ký thất nghiệp, có 2.623 người chính thức nộp hồ sơ hưởng bảo hiểm thất nghiệp (đã thẩm định xét duyệt số người được hưởng chế độ theo quy định là 2.553 người);  đào tạo nghề cho 26.479 lao động, đạt 75,7% kế hoạch. 
Tư tưởng cán bộ, công nhân viên chức lao động trong thành phố cơ bản ổn định, an tâm công tác; quan tâm theo dõi kỳ họp thứ nhất Quốc hội khóa XIII diễn ra và kết thúc thành công tốt đẹp. Cử tri cả nước phấn khởi, hài lòng trước những kết quả đạt được của kỳ họp rất quan trọng này, Quốc hội đã bầu ra các vị lãnh đạo cấp cao của đất nước đúng theo quy định của Hiến pháp và pháp luật. Tuy nhiên, trước diễn biến phức tạp của giá vàng kéo theo sự tăng giá của một số mặt hàng thiết yếu,  làm cho cuộc sống của người lao động gặp rất nhiều khó khăn. Bệnh tay - chân - miệng tăng nhanh làm cho nhân dân băn khoăn, lo lắng. Trong quý, xảy ra 03 vụ lãn công, ngừng việc tập thể với khoảng 400 công nhân của Công ty Cổ phần chế biến Hải sản Hiệp Thanh, Cty CP Thủy sản Hải Sáng (Thốt Nốt), chủ yếu yêu cầu Công ty tăng mức đơn giá sản phẩm. Sau khi thỏa thuận với doanh nghiệp, số công nhân trên đã trở lại làm việc bình thường. Đặc biệt, có khoảng 150 CNLĐ Công ty TNHH An Khang (thuộc Khu Chế xuất và công nghiệp Trà Nóc) tập trung sau giờ làm việc, yêu cầu doanh nghiệp trả lương kịp thời cho người lao động, hiện nay doanh nghiệp đang được các cơ quan chức năng tiến hành điều tra là rõ những vấn đề sai phạm trong vay vốn ngân hàng.

II. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN QUÝ III/2011

1/. Công tác Tuyên giáo – Nữ công :

*Công tác Tuyên giáo : 
Trong quý, Liên đoàn Lao động thành phố tập trung tuyên truyền, giáo dục trong công nhân viên chức lao động về ý nghĩa kỷ niệm các ngày lễ lớn trong quý; Triển khai học tập quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng  lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XII; kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam và 66 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9. Chỉ đạo Công đoàn các cấp đẩy mạnh tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ - thể dục thể thao tạo không khí vui tươi phấn khởi trong đoàn viên, CNVCLĐ nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước.

 Đặc biệt là tuyên truyền và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố chỉ đạo Ban Tuyên giáo – Nữ công phối hợp với Nhà Văn hóa Lao động hoàn thành việc nâng cấp, bổ sung các tư liệu, hình ảnh trang trí Phòng Truyền thống Công đoàn Cần Thơ. Công đoàn Viên chức thành phố, CĐ ngành Nông nghiệp tổ chức Hội thao trong cán bộ, công chức, CNVCLĐ; CĐ ngành Giao thông vận tải TP, CĐ ngành Nông nghiệp – PTNT thành phố đã hoàn thành Kỷ yếu Công đoàn; Dịp này, hầu hết các Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức họp mặt cán bộ Công đoàn qua các thời kỳ, ôn lại truyền thống Công đoàn 82 năm qua.  
Liên đoàn Lao động thành phố  tổ chức Hội nghị triển khai học tập quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI cho cán bộ Công đoàn chủ chốt, có gần 120 đồng chí tham dự. Xây dựng chương trình hành động của LĐLĐ thành phố thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ TP Cần Thơ lần thứ XII triển khai đến Công đoàn các cấp. Điển hình như Liên đoàn Lao động quận Bình Thủy, Thốt Nốt, Cái Răng, huyện Cờ Đỏ, CĐ Viên chức, Y tế, Giao thông vận tải, Nông nghiệp – PTNT, Xây dựng. Nâng tổng số đến nay Công đoàn các cấp đã triển khai 488 cuộc với 52.940 đoàn viên, CBCC, CNLĐ tham dự.

Liên đoàn Lao động quận Ninh Kiều, Cái Răng, Thốt Nốt, Ô Môn, huyện Thới Lai, Vĩnh Thạnh , Phong Điền tham mưu cho Ban Dân vận quận ủy tổ chức Hội nghị sơ kết 3 năm  thực hiện Nghị quyết 20 của Hội nghị lần thứ sáu BCH Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” tại địa phương.
Tổ chức Hội nghị Báo cáo viên Công đoàn tháng 7/2011; Huy động 100 lực lượng CNVCLĐ tham dự Mitting kỷ niệm 50 năm thảm họa da cam ở Việt Nam (10/8/1961- 10/8/2011).Tham dự Hội nghị báo cáo viên về công tác Tuyên giáo Công đoàn những tháng đầu năm và nhiệm vụ trọng tâm những tháng cuối năm 2011 do Tổng Liên đoàn tổ chức. Cùng với Hội đồng nghĩa vụ quân sự thành phố tham gia chỉ đạo công tác tuyển quân và giao quân (đợt 2) tại quận Bình Thủy.
*Công tác nữ công :

Thực hiện “Tháng hành động vì trẻ em” năm 2011 và nhân ngày đầu năm học 2011 - 2012, Liên đoàn Lao động thành phố cùng với Công đoàn các cấp đã tổ chức 26 Đoàn cán bộ đến thăm và tặng 1.510 phần quà cho các em học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn tại các điểm trường thuộc quận Thốt Nốt, Cái Răng, Bình Thủy, Ô Môn, huyện Vĩnh Thạnh, Cờ Đỏ, Phong Điền và Thới Lai, mỗi phần quà trị giá từ 130.000 – 150.000 đồng/phần (gồm cặp da, tập viết,…). Riêng, Liên đoàn Lao động quận Ninh Kiều, Bình Thủy, Cái Răng đã  vận động các CĐCS tặng 346 phần quà tặng học sinh nghèo trên địa bàn, tổng trị giá 43,415 triệu đồng.

Nhân dịp Tết Trung thu năm 2011, Liên đoàn Lao động thành phố phối hợp với Công đoàn các Khu Chế xuất và công nghiệp, Liên đoàn Lao động quận Ô Môn, huyện Thới Lai, Trung tâm phòng chống HIV/AIDS thành phố tổ chức họp mặt vui Tết Trung thu và trao tặng 680 phần quà cho con công nhân lao động, mỗi phần quà trị giá 100.000 đồng (trong đó CĐ Viên chức thành phố hỗ trợ 50 phần quà ) – tổng trị giá 68 triệu đồng. Đồng thời, phối hợp Quỹ Bảo trợ trẻ em của Tổng Liên đoàn Lao động VN,  Công ty điều hành đường ống dẫn khí Lô B – Ô Môn thuộc Tổng Công ty Khí Việt Nam trao 225 suất học bổng, mỗi suất trị giá 500.000 đồng với tổng trị giá  112.000.000 đồng cho học sinh nghèo quận Ô Môn 75 suất, huyện Thới Lai 150 suất và trao 1.000 cặp phao cứu sinh cho các em học sinh nghèo vùng sông nước ở 8 quận, huyện  - tổng trị giá 160 triệu đồng. 
Tổ chức Hội thảo đóng góp dự thảo văn kiện Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI; Văn kiện Đại hội Phụ nữ thành phố Cần Thơ lần thứ XII và bầu Đoàn đại biểu tham dự Đại hội đại biểu Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố lần thứ XII (nhiệm kỳ 2011- 2016). 
Phối hợp với các cơ quan chức năng mở các lớp tập huấn tuyên truyền phòng, chống HIV/AIDS, phòng chống tội phạm trong tình hình mới tại Công đoàn các Khu Chế xuất và Công nghiệp, CĐ ngành Xây dựng, LĐLĐ huyện Thốt Nốt với 402 học viên tham dự.
2/.Công tác thi đua :

Lập thành tích chào mừng kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7, Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức gắn biển 03 công trình thi đua tiêu biểu thuộc CĐCS phường Long Hòa (quận Bình Thủy), CĐCS Trung tâm nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn (CĐ ngành Nông nghiệp – PTNT), công trình nâng cấp phòng Truyền thống Công đoàn (Liên đoàn Lao động TP). 
Hội đồng thi đua Liên đoàn Lao động thành phố họp xét Công đoàn vững mạnh và khen thưởng khối Giáo dục năm học 2010 - 2011, kết quả có 47 tập thể và 260 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn năm học 2010 – 2011 ( trong đó công nhận 607 chị đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ). Đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng Bằng khen cho 3 tập thể và 4 cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động Công đoàn năm học 2010 - 2011.

Triển khai Quy định về việc khen thưởng của Công đoàn thành phố Cần Thơ; Hướng dẫn về hoạt động Cụm thi đua các Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, Công đoàn các Khu Chế xuất và công nghiệp Cần Thơ và các Ban, đơn vị thuộc Liên đoàn Lao động thành phố đến Công đoàn các cấp. Đến nay, Công đoàn các cấp đã đăng ký 2.204 công trình, sản phẩm thi đua, sáng kiến cải tiến kỹ thuật (trong đó có 2.051 sáng kiến đồ dùng giảng dạy học tập), vượt 144,8 % chỉ tiêu. Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam đã trao 14 Bằng và Huy hiệu lao động sáng tạo năm 2011 cho CNVCLĐ thành phố, đạt 93,33  % chỉ tiêu.
Liên đoàn Lao động thành phố phối hợp với Ban An toàn giao thông thành phố tổ chức Hội thi “Tuyên truyền viên giỏi về An toàn giao thông” thành phố lần thứ II năm 2011, có hơn 140 thí sinh của 21 đội được tuyển chọn và đại diện cho cấp trên cơ sở. Trước khi tham gia Hội thi lần này, Công đoàn cấp trên cơ sở đã tổ chức Hội thi ở cấp mình với 195 đội và hơn 800 thí sinh dự thi. Qua Hội thi cấp thành phố, Liên đoàn Lao động quận Ninh Kiều đạt giải Nhất và đại diện cấp thành phố tham gia Hội thi cấp Tổng Liên đoàn được tổ chức vào tháng  10/2011 tại Cần Thơ.
Tiếp Đoàn kiểm tra thực hiện Nghị quyết liên tịch số 08 của Ủy ban An toàn giao thông Tổng Liên đoàn do đồng chí Nguyễn Trọng Thái, Phó Chánh Văn phòng Ủy ban An toàn Giao thông Quốc gia làm Trưởng đoàn đến làm việc với Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ về thực hiện Nghị quyết liên tịch An toàn giao thông trong 2 năm qua. Tham gia Đoàn kiểm tra, thanh tra việc thực hiện Quy Chế dân chủ cơ sở theo Pháp lệnh 34 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và pháp luật lao động tại 6 đơn vị, địa phương trên địa bàn. Tập huấn an toàn vệ sinh lao động cho 32 công nhân lao động Công ty Cổ phần Dầu khí MêKong.

Phát động trong CNVCLĐ tham gia Hội thi sáng tạo kỹ thuật thành phố, có 74 giải pháp đăng ký dự thi ở 6 lĩnh vực (Công nghệ thông tin; Cơ khí, tự động hóa, xây dựng; Giao thông vận tải; Vật liệu, hóa chất, năng lượng; Nông nghiệp, Tài nguyên - môi trường; Y dược; Giáo dục và đào tạo). 

Tiếp Đoàn khảo sát Viện Khoa học Lao động (Bộ LĐTB XH) về đánh giá thực trạng đời sống người lao động và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đời sống người lao động, hạn chế tranh chấp lao động và đình công. Ngoài ra, LĐLĐ các quận, huyện tham gia Đoàn kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ cơ sở khảo sát 17 đơn vị. 

 *Hoạt động xã hội :

Quỹ Trợ vốn Liên đoàn Lao động thành phố đã phát vay từ đầu năm đến nay 65 hồ sơ cho 406 lượt vay, với tổng số tiền 1,973 tỷ đồng.
Công đoàn các cấp đã vận động CNVCLĐ đóng góp từ đầu năm đến nay 939.758.000 đồng Quỹ “Tấm lòng vàng Công đoàn Cần Thơ” đạt trên 80% chỉ tiêu và 1,9 tỷ đồng Quỹ “Vì người nghèo”.
Trong quý, Ban quản lý Quỹ “Tấm lòng vàng Công đoàn Cần Thơ” đã xét xây dựng 33 “Mái ấm Công đoàn” cho CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở, mỗi căn trị giá 20 triệu đồng. Đã triển khai kế hoạch phân bổ học bổng từ Quỹ “Tấm lòng vàng Công đoàn Cần Thơ” cho năm học 2011 – 2012 với tổng số tiền 126,290 triệu đồng; Hỗ trợ 10 triệu đồng cho chương trình chỗ trọ miễn phí cho thí sinh nghèo thi Đại học năm 2011 do Báo Lao động tổ chức.

Liên đoàn Lao động thành phố và quận Cái Răng phối hợp với Hội Chữ thập đỏ vận động CNVCLĐ tham gia hiến máu tình nguyện, đến nay đã vận động CNVCLĐ được 677 đơn vị máu. Ngoài ra, Liên đoàn Lao động quận Cái Răng thành lập và ra mắt Câu lạc bộ Ngân hàng máu, có 12 thành viên là đoàn viên CĐCS Bệnh viện đa khoa quận tham gia.
3/. Công tác tổ chức :

 Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ mở rộng, đã sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội VIII Công đoàn Cần Thơ và Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2008 – 2011, sơ kết hoạt động Công đoàn  6 tháng đầu năm và một số nội dung khác; Bầu bổ sung 02 Ủy viên Ban Chấp hành, 01 Ủy viên Ban Thường vụ, 01 Ủy viên UBKT và bầu giữ chức danh Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Cần Thơ (khóa VIII) nhiệm kỳ 2008 - 2013. Ra quyết định thành lập Văn phòng Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ thành phố theo Quyết định 883/QĐ.TLĐ của Tổng Liên đoàn. 
Tiếp Đoàn khảo sát Tổng Liên đoàn LĐ Việt Nam về kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2008 – 2011 do đồng chí Hoàng Ngọc Thanh, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn LĐ VN làm Trưởng đoàn. Đoàn đã có buổi làm việc với Công đoàn các Khu Chế xuất và Công nghiệp, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố về kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, những kiến nghị - đề xuất cho hoạt động Công đoàn và phong trào CNVCLĐ thành phố trong nửa nhiệm kỳ còn lại (2011 - 2013).

Nhân kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội thi “Cán bộ Công đoàn chuyên trách giỏi”; Họp mặt cán bộ Công đoàn qua các thời kỳ, trao tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho 252 đồng chí là lãnh đạo Đảng, chính quyền và cán bộ CĐ chuyên trách; LĐLĐ quận Ô Môn tổ chức Hội thi cán bộ Công đoàn giỏi.
Tổ chức lớp tập huấn giảng viên kiêm chức theo phương pháp tích cực (đợt 1) năm 2011 cho 23 đồng chí là cán bộ Công đoàn chuyên trách. Liên đoàn Lao động thành phố làm việc với Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên cơ sở về hoạt động Công đoàn 8 tháng đầu năm 2011, thành lập CĐCS trong các thành phần kinh tế và thu kinh phí các CĐCS doanh nghiệp.

Hoàn tất thủ tục giải quyết các chế độ nghỉ hưu theo Nghị định 132/CP cho 01 đồng chí (Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ thành phố). Làm thủ tục chuyển 01 đồng chí cán bộ chuyên trách cơ quan LĐLĐ thành phố về cơ quan Hội đồng nhân dân thành phố; Tiếp nhận 2 cán bộ CĐ chuyên trách (quận Bình Thủy, huyện Vĩnh Thạnh) về cơ quan Liên đoàn Lao động thành phố. Ra quyết định tiếp nhận cán bộ CĐ chuyên trách Liên đoàn Lao động quận Bình Thủy, Thốt Nốt, Cờ Đỏ, Vĩnh Thạnh và CĐ Giáo dục quận Cái Răng, Bình Thủy.
Trong quý, Công đoàn các cấp đã kết nạp 918 đoàn viên, nâng tổng số từ đầu năm đến nay đã kết nạp được 3.571/5.000 đoàn viên CĐ (đạt 71,42 % chỉ tiêu năm) và thành lập 26/60 CĐCS, Nghiệp đoàn (đạt 43,33 % chỉ tiêu năm).
4/.Công tác tài chính :


Trong quý, thu 2 tỷ 186 triệu đồng, chi 3 tỷ 638 triệu đồng (trong đó cấp kinh phí cho CĐCS 2 tỷ 137 triệu đồng). Phối hợp với Ủy ban Kiểm tra LĐLĐ thành phố đi duyệt quyết toán 6 tháng đầu năm 2011 các Liên đoàn Lao động, Công đoàn Giáo dục quận, huyện, CĐ ngành Xây dựng. Thực hiện chi trả chế độ phụ cấp công vụ cho cán bộ Công đoàn chuyên trách tại Cơ quan Liên đoàn Lao động thành phố, các quận, huyện, CĐ ngành, CĐ Viên chức, CĐ các Khu Chế xuất và công nghiệp và  “Chế độ phụ cấp đối với cán bộ công chức cơ quan Đảng, đoàn thể chính trị xã hội” theo hướng dẫn số 05 của Ban Tổ chức Trung ương Đảng.

5/.Công tác kiểm tra :


Trong quý, kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn tại CĐ Cty TNHH Thương mại Du lịch Sài Gòn - Cần Thơ; Phối hợp với Ban Tài chính kiểm tra và duyệt quyết toán kinh phí hoạt động 6 tháng đầu năm 2011 đối với CĐ cấp trên cơ sở. Kiểm tra Quỹ Trợ vốn Liên đoàn Lao động quận Ninh Kiều, Bình Thủy, Công đoàn ngành Giáo dục - Đào tạo; kiểm tra tài chính năm 2010 Nhà Văn hóa lao động. Tiếp nhận 11 đơn khiếu nại, giải quyết 07 đơn, chuyển 03 đơn về CĐ các Khu Chế xuất và công nghiệp, CĐ Cty TNHH MTV Công trình đô thị TP, 01 đơn đang xem xét giải quyết. 


6/.Các mặt công tác khác :


- Trung tâm Tư vấn pháp luật Công đoàn : đã tiếp và tư vấn 30 trường hợp CNLĐ  đến tư vấn và tư vấn qua điện thoại về nợ tiền lương, chấm dứt HĐLĐ ( trái pháp luật), yêu cầu về tiền thưởng cuối năm, trợ cấp thất nghiệp…Tổ chức Hội nghị tập huấn kỹ năng tư vấn pháp luật lao động cho 51 cán bộ, chuyên viên tư vấn pháp luật CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS có đông CNLĐ và CĐCS Trung ương đóng trên địa bàn.
- Trường Trung cấp Nghề Cần Thơ: tư vấn giới thiệu việc làm và học nghề cho 1.250 lượt lao động. Giới thiệu việc làm cho 91 lao động. Thi tốt nghiệp tin học chứng chỉ A,B, lắp ráp cài đặt photoshop, phương tiện thủy nội địa, thợ máy, thuyền máy trưởng cho 392 học viên. Thi tốt nghiệp, sát hạch lớp lái xe ôtô hạng B2 cho 144 học viên. Tổ chức thi sát hạch lái xe môtô 2 bánh hạng A1 cho 418 học viên. Bế giảng 02 lớp đào tạo nghề  cho lao động nông thôn tại phường Hưng Thạnh (Cái Răng), Trà Nóc (Bình Thủy) cho 58 học viên. Tổ chức học và thi học kỳ các lớp Đại học hệ vừa học vừa làm ngành Tài chính Ngân hàng, Mỹ thuật công nghiệp, Quản trị kinh doanh, Bảo hộ lao động cho 226 sinh viên. Thông qua phương án quy hoạch tổng thể Trường Trung cấp Nghề Cần Thơ tỷ lệ 1/500.

- Nhà Văn hóa Lao động : tổ chức thực hiện hoạt động các CLB, phục vụ các cuộc họp mặt, Hội thi, lớp học, sân bãi thi đấu - tập luyện TDTT, VHVN  và phục vụ vui chơi giải trí cho 11.190 lượt người tham dự. 
- Công ty TNHH Một thành viên Thương mại và Du lịch Công đoàn: Doanh thu trong quý 2.172.929.558 đồng; Có 7.948 lượt khách đến ăn, nghỉ và lữ hành du lịch. Đã thiết kế và lập trang Website của Công ty nhằm tiếp tục quảng bá thương hiệu du lịch Công đoàn Cần Thơ. Lập lược đồ đất và thủ tục chuyển thuê đất của Công ty theo quy định của Nhà nước và đã được Ủy ban nhân dân thành phố ra Quyết định cho Công ty thuê đất thời hạn 50 năm.

*Nhận xét : 

Trong quý, Liên đoàn Lao động thành phố đã chỉ đạo Công đoàn các cấp thực hiện tốt công tác triển khai học tập quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI; Đặc biệt là các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, họp mặt cán bộ CĐ qua các thời kỳ, gắn biển công trình thi đua, tổ chức thành công Hội thi cán bộ CĐ chuyên trách giỏi năm 2011 chào mừng kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2011); Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội VIII Công đoàn Cần Thơ, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam (giai đoạn 2008 - 2011). Chỉ đạo Công đoàn cấp trên cơ sở tổ chức Hội thi tuyên truyền viên giỏi về An toàn giao thông trong CNVCLĐ; Tham mưu cho cấp ủy Đảng tổ chức Hội nghị sơ kết 3 năm thực hiện NQ 20 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) ở cấp mình.. 

Tuy nhiên, một số Công đoàn cấp trên cơ sở triển khai học tập quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI còn chậm so kế hoạch đề ra. Kết quả công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS còn thấp so với chỉ tiêu đề ra. Các Cụm thi đua chưa tiến hành xây dựng kế hoạch giao kết thi đua theo hướng dẫn của Liên đoàn Lao động thành phố…
III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ QUÝ IV/2011
Căn cứ vào chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2011, Công đoàn các cấp cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm như sau :

1/- Tập trung thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục trong công nhân viên chức lao động, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện lịch sử trọng đại của đất nước. Tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 03 của Bộ Chính trị và chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
- Phối hợp với Trung tâm Thông tin công tác tư tưởng Ban Tuyên giáo Thành ủy, tổ chức Hội nghị Báo cáo viên Công đoàn quý IV/ 2011. Phát động trong CNVCLĐ tham gia cuộc thi Tìm hiểu “Luật phòng chống mua bán người”.

 - Sơ kết bằng văn bản 01 năm thực hiện Chỉ thị số 48-CT/TW của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội phạm trong tình hình mới” trong CNVCLĐ thành phố năm 2011; Sơ kết bằng văn bản 02 năm việc xây dựng môi trường làm việc “Không khói thuốc lá”.

- Lập kế hoạch Điều tra xã hội học trình độ văn hóa, chính trị, chuyên môn trong công nhân,  viên chức, lao động trong các thành phần kinh tế,

- Phối hợp với Ban Chỉ đạo liên ngành khảo sát một số cơ quan, đơn vị về xây dựng “Đời sống văn hóa tốt”. Xét công nhận cơ quan, đơn vị có “Đời sống văn hóa tốt” năm 2011. Xây dựng đề cương Sổ tay Công đoàn ( Chào mừng Xuân Nhân Thìn 2012)

*Công tác nữ công :

- H​ướng dẫn Ban Nữ công Công đoàn các cấp tổ chức các hoạt động nhân ngày kỷ niệm 81 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10. Phát động phong trào thi đua chào mừng Đại hội Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố lần thứ XII và Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XI (nhiệm kỳ 2011- 2016). Thành lập Đoàn nữ CNVCLĐ tham dự Đại hội Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố lần thứ XII.
- Tổ chức sinh hoạt Câu lạc bộ Nữ công, chào mừng 81 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10. Tổ chức giao lưu giữa các đơn vị trong và ngoài thành phố nhằm rút kinh nghiệm trong công tác nữ công.

 - Tổng hợp và tham mưu với Ban Thường vụ xét khen thưởng phong trào thi đua “Hai giỏi” năm 2011.

2/- Chỉ đạo Công đoàn các cấp rà soát các chỉ tiêu thi đua đăng ký từ đầu năm 2011, tiếp tục phát động các phong trào thi đua chào mừng các sự kiện lịch sử, chính trị trọng đại của đất nước, nhằm hoàn thành vượt mức kế hoạch năm đã đề ra, góp phần phát triển kinh tế xã hội địa phương. Chỉ đạo các Cụm thi đua xây dựng kế hoạch giao ước thi đua năm 2011 và bình xét thi đua 2011 và bầu Cụm trưởng thi đua năm 2012.
- Giám sát việc thực hiện pháp luật lao động ở các doanh nghiệp; Tình hình thực hiện Nghị định số 70/2011/NĐ-CP về Quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở Công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê mướn lao động.

- Xây dựng kế hoạch phát động thi đua và các chỉ tiêu năm 2012; Kế hoạch tham gia các hoạt động Tuần lễ Quốc gia An toàn lao động – phòng chống cháy nổ và Kế hoạch tổ chức Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi năm 2012.  

- Tham gia xây dựng và thực hiện các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến công nhân viên chức lao động và Công đoàn; Tổng kết chương trình chủ điểm hoạt động Công đoàn năm 2011 :“Tổ chức phát động các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân viên chức lao động, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kinh tế - xã hội năm 2011. Củng cố kiện toàn tổ chức, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Công đoàn các cấp  hướng về cơ sở. Xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp ”.

- Thành lập đội tham gia Hội thi tuyên truyền viên giỏi về An toàn giao thông năm 2011 trong CNVCLĐ cấp toàn quốc được tổ chức tại thành phố Cần Thơ; Đôn đốc nhắc nhở các CĐCS khối Giáo dục tổ chức Hội nghị CBCC và đăng ký thi đua năm học 2011 – 2012 thực hiện dứt điểm trong tháng 10/2011.

- Vận động công nhân viên chức lao động tham gia tốt các hoạt động xã hội, đặc biệt là “Quỹ Tấm lòng vàng Công đoàn Cần Thơ”, quỹ “ Vì người nghèo” đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Thực hiện xây dựng và bàn giao “Mái ấm Công đoàn” năm 2011. Chuẩn bị nhân sự cho Quỹ Trợ vốn là đơn vị sự nghiệp có thu trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố khi được Tổng Liên đoàn phê duyệt.
 
3/- Chỉ đạo Công đoàn các cấp rà soát và thực hiện các chỉ tiêu năm 2011 ; Khảo sát, chấm điểm xếp loại Công đoàn vững mạnh năm 2011 cấp mình; Tổng hợp và tham mưu cho Ban Thường vụ xét và công nhận Công đoàn vững mạnh năm 2011 cho Công đoàn các cấp. Chuẩn bị các nội dung tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố lần thứ 9 (khóa VIII) và tổng kết hoạt động Công đoàn năm 2011.


- Chuẩn bị kế hoạch hướng dẫn tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên cơ sở nhiệm kỳ mới. Thống kê tổ chức CĐCS – đoàn viên các cấp trực thuộc LĐLĐ TP.

- Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở - Nghiệp đoàn ở những nơi đủ điều kiện; Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, chú ý đối tượng công nhân lao động trực tiếp sản xuất, đảm bảo chỉ tiêu đề ra.


- Ban hành mẫu phiếu đánh giá CBCC năm 2011; Hướng dẫn và lập danh sách CBCC thuộc diện thực hiện kê khai tài sản theo quy định Nhà nước. 
4/- Công tác tài chính : Tăng cường đôn đốc CĐCS trích nộp kinh phí, đoàn phí  phấn đấu đạt chỉ tiêu năm 2011 đề ra. Nắm số liệu, thống kê số liệu lao động, đoàn viên, tổng quỹ tiền lương của các đơn vị Trung ương, địa phương, chuẩn bị số liệu và lập dự toán ngân sách Công đoàn năm 2012 về Ban Tài chính Tổng Liên đoàn và quyết toán kinh phí năm 2011 đối với Công đoàn cấp trên cơ sở. Chỉ đạo CĐ các cấp trực thuộc lập dự toán năm 2012. Mở lớp tập huấn về công tác tài chính cho Công đoàn các cấp và triển khai văn bản mới của Tổng Liên đoàn quy định.
5/- Văn phòng Ủy ban kiểm tra : tiếp tục tham mưu cho Ban Thường vụ giải quyết đơn thư, khiếu nại tố cáo của công nhân viên chức lao động. Tiến hành kiểm tra đồng cấp năm 2010. Phối hợp với Ban Tài chính kiểm tra việc trích nộp và sử dụng kinh phí Công đoàn trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Chỉ đạo Ủy ban kiểm tra Công đoàn trực thuộc thực hiện chấm điểm và phân loại UBKT ở cấp mình, báo cáo hoạt động UBKT năm 20511. 

6/- Trung tâm Tư vấn pháp luật Công đoàn :  Tư vấn, giải đáp kịp thời các chế độ chính sách liên quan đến công nhân viên chức lao động. Phối  hợp với Sở Tư pháp, Bảo hiểm xã hội thành phố thành lập Đoàn Tư vấn pháp luật lưu động miễn phí tại các địa bàn, đơn vị có đông CNLĐ.
7/- Trường Trung cấp Nghề Cần Thơ : Tư vấn việc làm và đào tạo nghề cho công nhân lao động đảm bảo chỉ tiêu đề ra. Tiếp tục thực hiện dự án Trường Trung cấp nghề, hoàn tất bồi hoàn giải phóng mặt bằng.
8/- Nhà Văn hoá Lao động : Đẩy mạnh hoạt động của Nhà Văn hóa nhằm phục vụ tốt hoạt động phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, nâng cao hoạt động các Câu lạc bộ phục vụ vui chơi, luyện tập, giải trí cho công nhân viên chức lao động . 

9/- Công ty TNHH một thành viên Thương mại Du lịch Công đoàn          Cần Thơ: Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy Công ty đi vào nề nếp, đẩy mạnh các hoạt động liên doanh, liên kết với các đơn vị mở rộng, nâng cấp cơ sở vật chất, quản lý khai thác hoạt động Khách sạn - Nhà hàng đạt hiệu quả .

Nơi nhận:





                    TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Đoàn Chủ tịch TLĐ (để b/c)



   
 PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
- TT Thành ủy, HĐND,UBND, UB MTTQ TP (để b/c);


      
- Văn phòng TU; Ban Dân vận TU (để b/c);


- Đảng ủy  khối CQ DCĐ, khối DN (để phối hợp);




  (đã ký)       

- Ban Dân vận quận - huyện (để phối hợp);




                   

- Ban Quản lý các KCX và CN ( để phối hợp);




   
- UV BCH, UV UBKT LĐLĐ TP (để t/h);




    

- CĐ các cấp (để t/h);





    

- Các Ban, đơn vị trực thuộc (để t/h);                                                    
            Nguyễn Văn Sanh
- Lưu TH, VT, trang Web (http://ldldct.org.vn).





PAGE  
1

