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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN THỨ SÁU

BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG (KHÓA XII)
Thực hiện Hướng dẫn số 44-HD/BTGTU ngày 27/11/2017 của Ban Tuyên giáo Thành ủy Cần Thơ và Công văn số 1008-CV/BTGTU ngày 29/01/2018 của Ban Tuyên giáo Thành ủy Cần Thơ về việc xây dựng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết  Hội nghị lần thứ sáu (khóa XII) của Đảng. Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng Chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, cụ thể như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) nghiêm túc, sâu rộng trong đoàn viên và CNVCLĐ thống nhất nhận thức và nắm vững các quan điểm của Đảng về đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực,hiệu quả; đổi mới, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; triển khai công tác dân số trong tình hình mới. Từ đó mỗi công đoàn cơ sở có chương trình hành động và mỗi đoàn viên, CNVCLĐ có hành động cụ thể để thực hiện tốt các nghị quyết tại địa phương, đơn vị mình.
2. Trên cơ sở chủ trương, các nội dung chỉ đạo tại các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII để cụ thể hoá thành các nội dung, nhiệm vụ, giải pháp mà Liên đoàn Lao động thành phố cần tập trung chỉ đạo thực hiện.

3. Xây dựng chương trình hành động có trọng tâm, trọng điểm, có giải pháp khả thi, có lộ trình và phân công cụ thể trách nhiệm trong cơ quan, đơn vị thực hiện, với mục tiêu thực hiện thắng lợi các nghị quyết của Liên đoàn Lao động thành phố, góp phần thực hiện thắng lợi các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII đã đề ra.

B. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
I. Tổ chức học tập, quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.

- Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện và ban hành Chương trình hành động thực hiện các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; tổ chức hội nghị học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII cho đội ngũ báo cáo viên công đoàn trong tháng 02/2018.

- Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở tổ chức hội nghị học tập, quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ; xây dựng chương trình hành động thực hiện các nghị quyết (đã hoàn thành trong tháng 02/2018).

- Chủ tịch và Trưởng các Ban chuyên đề, đơn vị trực thuộc và Chủ tịch các  Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố có kế hoạch hành động cá nhân thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII phù hợp với chức trách, nhiệm vụ được giao, thể hiện quyết tâm, tinh thần đổi mới, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của người đứng đầu, hoàn thành trong quý I/2018.

- Triển khai kế hoạch tuyên truyền từ nay đến năm 2020 trong công đoàn cơ sở các cấp về các Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, duy trì chế độ theo dõi, đôn đốc thường xuyên việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và các chương trình hành động của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động  thành phố; định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả việc thực hiện.

- Đưa vào chương trình kiểm tra, giám sát hàng năm của Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp và Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động  thành phố về nội dung kiểm tra, giám sát Ban Chấp hành Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động  thành phố và người đứng đầu cấp uỷ về chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII gắn với triển khai thực hiện Đề án tinh giảm biên chế theo sự chỉ đạo của Thành ủy Cần Thơ.

II. Triển khai thực hiện nội dung các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
1. Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
- Tổ chức quán triệt đến từng đoàn viên, CNVCLĐ thống nhất nhận thức của đoàn viên và CNVCLĐ trong công đoàn cơ sở về chủ trương của Đảng trong tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, đoàn thể chính trị - xã hội tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa nhằm tăng cường vai trò lãnh đạo và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của người lao động.

- Đảng đoàn, Đảng ủy và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố lãnh đạo thực hiện kiện toàn hệ thống tổ chức công đoàn sau khi  sắp xếp lại biên chế theo hướng dẫn của Ban Tổ chức thành ủy Cần Thơ; Rà soát, bổ sung, kiện toàn các quy chế, quy định trong mối quan hệ công tác của các tổ chức trong hệ thống chính trị của đơn vị, tránh tình trạng chồng chéo, đồng thời phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các tổ chức; lãnh đạo xây dựng các cơ chế, chính sách trong công tác cán bộ. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự đồng thuận trong đơn vị. Cảnh giác và chủ động có giải pháp ngăn chặn các hoạt động chống phá của các thế lực thù địch và phần tử xấu; Định kỳ tổng hợp những vướng mắc, bất cập trong quá trình lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị để đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước.

- Đảng đoàn, Đảng ủy và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động  thành phố đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp uỷ và người đứng đầu cơ quan,  đơn vị, xây dựng đội ngũ cán bộ có năng lực, phẩm chất đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ.

2. Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 “Về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập”.
- Trong thời gian tới, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố tiếp tục chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp đổi mới, nâng cao năng lực tự chủ, phục vụ tốt các hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ các đơn vị.
- Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới hoạt động của Trường Trung cấp Kinh tế - kỹ thuật Công đoàn nhằm phục vụ tốt cho chiến lược đào tạo công nhân và người lao động đáp ứng yêu cầu của tình hình mới.

3. Thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 25/10/2017 “về tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới”.
- Tổ chức quán triệt đến từng công đoàn cơ sở thống nhất nhận thức của cán bộ, đoàn viên và người lao động trong hệ thống công đoàn thành phố về chủ trương của Đảng trong việc nâng cao sức khỏe cả về thể chất và tinh thần, tầm vóc, tuổi thọ, chất lượng cuộc sống của nhân dân nói chung, của cán bộ, đoàn viên, CNVC và người lao động trong thành phố nói riêng.

- Chỉ đạo Công đoàn cơ sở trực thuộc nâng cao chất lượng công tác quản lý sức khỏe cho người lao động, nhất là người lao động làm việc tại các Khu Chế xuất và công nghiệp. Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, phòng chống bệnh nghề nghiệp, làm tốt công tác điều dưỡng và phục hồi chức năng lao động cho CNVCLĐ.

- Ban Chấp hành công đoàn cơ sở cùng với chính quyền thực hiện tốt việc quản lý an toàn thực phẩm, tham gia tích cực phòng chống ma túy trong công nhân lao động, nhất là công nhân trẻ. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động xây dựng các phong trào rèn luyện sức khỏe thân thể, nếp sống văn minh, lành mạnh. Triển khai tốt các giải pháp phòng chống thiên tai, bão, lũ, bảo đảm trật tự, an toàn giao thông. 

4. Thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 25/10/2017 “Về công tác dân số trong tình hình mới”.
- Tổ chức quán triệt đến từng tổ công đoàn, công đoàn bộ phận thống nhất nhận thức của cán bộ, đoàn viên và người lao động trong hệ thống công đoàn các cấp về chủ trương của Đảng trong việc giải quyết toàn diện, đồng bộ các vấn đề về quy mô, cơ cấu, phân bố, chất lượng dân số và đặt trong mối quan hệ tác động qua lại với phát triển kinh tế - xã hội; duy trì vững chắc mức sinh thay thế, đưa tỉ số giới tính khi sinh về mức cân bằng tự nhiên, tận dụng hiệu quả cơ cấu dân số vàng, thích ứng với già hóa dân số, nâng cao chất lượng dân số, góp phần phát triển đất nước nhanh, bền vững.

- Ban Nữ công Công đoàn các cấp trong hệ thống công đoàn cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền về việc thực hiện Nghị quyết của Đảng, tiếp tục thực hiện cuộc vận động mỗi cặp vợ chồng sinh đủ 2 con. Nâng cao nhận thức, thực hành về bình đẳng giới; đẩy mạnh truyền thông giáo dục chuyển đổi hành vi nhằm giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh. Đẩy mạnh truyền thông, giáo dục về dân số, sức khỏe sinh sản, giúp cho đoàn viên, CNVCLĐ có kiến thức và kỹ năng về dân số, sức khỏe sinh sản đúng đắn, nhất là đối với thế hệ trẻ trong hệ thống công đoàn thành phố.

C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đảng đoàn, Đảng ủy và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố lãnh đạo, chỉ đạo công tác quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc trong toàn hệ thống công đoàn các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Chương trình hành động này.

2. Các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động  thành phố và đồng chí Trưởng ban chuyên đề, các đơn vị trực thuộc, Chủ tịch Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cụ thể hóa chương trình hành động này, để xây dựng chương trình hành động của đơn vị mình sát với tình hình  đơn vị, địa phương và tổ chức thực hiện, có lộ trình từng nội dung, nhiệm vụ thiết thực và hiệu quả.

3. Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động thành phố tham mưu cho Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức học tập, quán triệt các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII trong cán bộ chủ chốt công đoàn và báo cáo viên công đoàn; xây dựng và chủ trì triển khai kế hoạch tuyên truyền trong toàn hệ thống  công đoàn thành phố từ nay đến năm 2020 về các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Chương trình hành động này.

4. Uỷ ban kiểm tra Liên đoàn Lao động  thành phố phối hợp với Ủy ban Kiểm tra Đang ủy Liên đoàn Lao động thành phố tham mưu cho Ban Thường vụ, cho Đảng ủy nội dung kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và người đứng đầu cấp uỷ về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII và Chương trình hành động này.

5. Các Ban chuyên đề, Đơn vị trực thuộc, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở theo chức năng, nhiệm vụ được giao, tham mưu, đề xuất, triển khai thực hiện Chương trình hành động có hiệu quả.

6. Văn phòng phối hợp cùng Ban Tuyên giáo Liên đoàn Lao động thành phố thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Chương trình hành động, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố và Đảng uỷ Liên đoàn Lao động  thành phố để tổ chức sơ kết, tổng kết việc triển khai thực hiện./.









TM. BAN THƯỜNG VỤ
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- Thường trực Thành ủy;

- Ban Tuyên giáo Thành ủy;
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